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第 162 期  本周值周院长李汛督导临床科室交班与新门诊 

综合楼建设工作 

 

本周值周院长李汛带领值周组成员及相关处室负责人

先后前往普外一、普外七、普外三、普外四、肿瘤内科、肿

瘤外科、甲状腺外科、放疗科等临床科室，对交班工作进行

督导，并召开新门诊综合楼建设会议，推进新门诊综合楼建

设工作。 

3 月 26 日，李汛院长带队前往普外一、七科，参加科室

交班。行政相关处室负责人就科室 2018-2019年各项工作指



标进行了通报，并下达了 2020 年工作要点与注意事项。李

汛强调，科室在积极做好医疗正常工作的同时，要加强疫情

防控意识；及时传达今年国家扶贫工作方针；主动学习、掌

握国家、甘肃省、兰州大学及医院相关工作部署和工作要点；

重视我院关于科室目标责任考核的要求；加强医教协同发

展；做好教学查房、行政查房；强化日间手术、四级手术。

李汛指出，在医院重新设置普外科各病区后，所有医生可双

向选择至不同亚专业病区，拓展新技术、开发新业务，发挥

所长，治病救人。 

4 月 2 日，李汛一行前往普外三、四科参加科室交班。

行政相关处室负责人分别通报了两个科室 2018-2019 年数

据，指出了存在的问题与不足。李汛强调，科室必须高度重

视交班工作，科主任需对其加强监管。科室要进一步加强人

才培养，优化人员结构；主动关注医院重点工作，发展以器

官与疾病为中心诊疗工作；发挥专业特色，紧跟医学发展趋

势。李汛要求，科室要加强护理工作，强化科室管理，继续

实施随访与科研工作，提升患者满意度。 

4 月 3 日，李汛一行前往肿瘤内科、肿瘤外科、甲状腺

外科、放疗科参加科室交班。行政相关处室负责人分别通报

了各科室 2018-2019 年数据，传达了 2020 年工作要点。李

汛指出，相关院领导及行政处室要提前做好科室交班备查工

作，如实反映存在问题。他强调，各科室在科室管理与发展



上要协同发展，积极靠拢国际先进理念，体现以器官与疾病

为中心的发展理念。在重点学科发展上，要注重培养技术过

硬、有管理能力的复合型领军人才。李汛要求各科室要不断

强化临床路径管理，增加三、四级手术比例，实现患者化疗

工作门诊化、诊疗技术特色化。他要求各科室要积极帮助新

成立的甲状腺外科发展，不断优化人才结构与配比，强化科

研工作；发现并培养优秀护理人才，实施护士向医师助理、

科研护士的推进工作。 

3 月 31 日，李汛院长召集新门诊综合楼建设相关处室、

部分临床科室和主管院领导，就新门诊综合楼建设推进工作

召开会议。会议要求各处室、科室要积极开展门诊综合楼各

项工作，务必于 5 月 30 日前完成各项工作任务。李汛强调，

要加快落实医院整体规划方案审批，做好市政府审批通过的

马滩建设用地规划，做好地下车库、大门出入车口设计工作。 


