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值周院长李汛督导妇产科工作

9 月 18 日，李汛院长主持召开妇产科工作督导会议。党

委副书记杨永秀、副院长赵达，院长办公室、人事处、医务

处、护理部、科技处、审计处相关负责人及妇产科全体医护

人员参加了会议。值周组对科室工作进行了现场督导，对工

作中存在的问题进行了分析讨论，并就科室未来发展方向提

出了指导意见。

李汛指出，人才建设是科室发展的关键，一定要明晰科

室发展思路，以器官或脏器为重点发展方向，构建大中心、



大团队的框架。他对科室今后的发展提出三点要求，一是要

明确学科带头人，细化亚专业，制定个体化的发展方向，落

实医院主诊医师负责制的临床管理思路。二是要加强产科人

才梯队建设，采取自身培养和院外人才引进两种模式相结合

的方法。三是要改善医疗服务态度、加强人员培训，医院将

以多种形式对医疗服务质量进行考核。

针对督导中发现的问题，值周组强调，科室负责人要充

分认识科室在发展过程中存在的问题和差距，要认真贯彻执

行 18 项医疗核心制度，严格落实交接班纪律，强化医疗技

术和服务态度，以昂扬奋进的精神面貌，戮力同心,砥砺奋

进，再创新的辉煌。随后，值周组与科室医护人员交换了意

见。


