
院办发〔2024〕32号
院长办公会会议纪要

时  间：2024年8月21日（星期三）下午4:30
地  点：英福楼五楼第一会议室
主  持：李  汛
出  席：杨宏庭   白  明   孟文勃   张立婷   雷军强

姬  瑞   侯小明   马春莺

请  假：张  磊（参加省卫健委会议）

列  席：院办赵金生
一、关于肾病科一病区增加副护士长岗位设置的汇报

会议同意肾病科一病区增设副护士长岗位1个。
（责任领导：张立婷  部门：人事与师资处、护理部   责任人：吕兴华、樊  落）
二、关于兰大一院部分护理管理岗位拟选聘人选情况及部分护理管理岗位人员调整情况的汇报

会议同意：
1.任命韦性丽为西站院区护理部主任（兼肾病科一病区护士长）；

2.任命魏燕为急诊护理单元护士长；

3.任命李霞为静配中心副护士长；

4.任命杨国华为产科病区副护士长；

5.任命刘丽萍为健康体检中心副护士长；

6.任命苟亚琴为门诊部副护士长（兼伤口治疗中心副护士长）；

7.免去庞立宏西站院区护理部主任职务；

8.免去宋晓晖健康体检中心病区护士长职务；
9.免去梁兰兰产科病区副护士长职务。
（责任领导：张立婷  部门：人事与师资处、护理部   责任人：吕兴华、樊  落）
三、关于聘任张慧东教授为我院生殖医学中心兼职教授的汇报
会议同意聘任中山大学附属第八医院医学研究中心副主任张慧东教授为我院生殖医学中心兼职教授。
（责任领导：张立婷  部门：人事与师资处   责任人：吕兴华）
四、关于生殖医学中心主治医师杨柳辞职的汇报
会议同意生殖医学中心主治医师杨柳因个人原因辞职。

（责任领导：张立婷  部门：人事与师资处   责任人：吕兴华）五、关于肾病科选留博士师朗及其配偶安置的情况汇报
会议同意肾病科选留博士师朗，并将其配偶赵娟安置至我院医学检验中心工作。

会议要求，人事与师资处要统筹规划好全院学科建设和人才队伍情况，协同研究生处梳理各学科硕士点、博士点导师情况，提前谋划、持续加强师资队伍建设。各学科带头人要注重加强人才梯队建设，重视接班人的培养和选拔，推进学科可持续发展。

（责任领导：张立婷  部门：人事与师资处、研究生处   责任人：吕兴华、滕永军）

六、关于拟延迟杨永秀退休时间的汇报

会议同意将杨永秀退休时间从2024年5月31日延长至2029年5月31日。

（责任领导：张立婷  部门：人事与师资处   责任人：吕兴华）
会议就医院三项重点工作执行、突发紧急事件处理、全院性文件制度方案制定、外出参会培训、双向转诊等相关工作进行了安排部署
会议要求：1.人事与师资处、纪委办、监察处要牵头强化全院职工纪律规矩意识，后勤保障处、财务与资产管理处要牵头抓好勤俭节约工作，医务处、护理部、门诊部、工会要牵头负责提高患者和职工满意度，各牵头部门要确保医院三项重点工作落实有抓手、有动作、有成效。2.如遇紧急突发事件，责任部门负责人要在5分钟内向医院主要领导报告，主管领导和责任部门需第一时间到场进行处理，医务处、保卫处等部门需尽快完善相关事件处理应急预案。3.制定或修订涉及全院范围的相关文件、制度、方案等，主责部门应牵头做好意见征求工作，组织相关部门研究论证，讨论成熟后再提交上会。4.行政干部公费外出培训由主管院领导负责审核把关，处级干部原则上每年最多2次，科级干部原则上每年最多1次。5.除特殊情况外，外出参加会议、参加培训、下乡等应安排在每周五下午以后，不得耽误医院正常工作。6.由姬瑞副院长牵头，健康促进科负责具体实施，主治职称以上医生需保证每月至少2次深入基层，加强与基层医院的交流联系，扩大医院影响力，吸引优质病人。7.信息中心、医务处要常态化做好各科室双向转诊病源情况统计分析工作。
（责任领导：院领导班子成员  部门：行政后勤各部门   责任人：行政后勤各部门负责人）
院长办公室

                             2024年8月22日

主送：院行政领导。
抄送：人事与师资处、护理部、研究生处。
兰大一院院长办公室                         2024年8月22日印发    
