
2025年研究生导师年度带教质量评价指标体系
一级指标 二级指标 时间范围 评分标准 数据来源 其他说明

师生思政
（15分）

导师本人存在师德师风违纪行为、科研诚信事件当年度 单项否决 纪委 以师德师风委和学风委定性的事件为主
导师本人存在教学投诉、教学事故 当年度 -5分/件 工作记录 由学校教务处或研究生院备案或最终决定
指导的研究生存在违法事件 当年度 单项否决 工作记录 存在刑事案件及其他公共治安处罚等事件
指导的研究生存在科研诚信事件 当年度 单项否决 工作记录 违反学术规范、弄虚作假的行为，如伪造、剽窃、篡改数据

指导的研究生存在违规违纪事件 当年度 -5分/件 工作记录
违反法律法规与政治纪律、违反校规校纪、违反校园宗教规定、学位
/学术论文违规、考试违规等

指导的研究生存在思想动态不良事件 当年度 -5分/件 工作记录 学生在各平台发布不当言论，造成不同程度的舆论影响

研究生学
业

（60分）

基础分

指导的研究生按期开题率 上一年度 -（1-按期开题率）*10分 工作记录 <100%扣分
指导的研究生中期考核通过率 当年度 -（1-中期考核通过率）*10分 工作记录 <100%扣分
指导的研究生学位答辩通过率 当年度 -（1-学位答辩通过率）*10分 工作记录 <100%扣分
指导的研究生学位论文初审通过率 当年度 -（1-学位论文初审通过率）*10分 工作记录 <100%扣分
指导的研究生应届学位获得率（含硕博连读） 当年度 -（1-应届学位获得率）*10分 工作记录 <100%扣分
指导的研究生应届毕业率（含硕博连读） 当年度 -（1-应届毕业率）*10分 工作记录 <100%扣分

扣分项 指导的研究生学位论文初审结果出现 D 当年度 -（D的人数*3）分 工作记录

加分项

指导的研究生学位论文初审结果出现全 A 当年度 +（全A的人数*3）分 工作记录

指导的研究生专利获批 当年度 （+5/+2/+1/+2）分/项 工作记录
满分10分；只认可每项排名前3的研究生

按发明/实用新型/外观/软著等专利类型分别+5/+2/+1/+2分/项

指导的研究生获全国大学生A类竞赛奖励 当年度 （+3/+2/+1）分/项 团委

满分15分；只认可导师作为第一指导老师指导的项目 ；
以中国高等教育学会发布的《全国普通高校大学生竞赛排行榜》认定
的84项赛事为准

按一等奖/二等奖/三等奖级别分别+3/+2/+1分/项

指导的研究生参加境外学术交流（>180天） 当年度 +3分/人 工作记录
对外合作

交流处

满分5分；仅指全日制非定向研究生；含公派留学项目
若出国境交流时间跨自然年，以批准当年为准，不重复加分；
出国境交流时间<180天的，根据壁报交流/发言/参加等情况分别

+0.5/+0.3/+0.1分/生
指导的研究生参加境外学术交流（<180天） 当年度 （+0.5/+0.3/+0.1）分/生

指导的研究生获批主持科研项目 当年度 （+10/+5）分/项
工作记录
科技处

满分10分；仅指全日制非定向研究生
按国家级/省级级别分别+10/+5分/项

指导的研究生获校级及以上优秀博士学位论文 当年度 （+5/+3/+1）分/篇
工作记录

满分10分；按国家级/省级/校级级别分别+5/+3/+1分/篇
指导的研究生获校级及以上优秀硕士学位论文 当年度 （+3/+1.5/+0.5）分/篇 满分5分；按国家级/省级/校级级别分别+3/+1.5/+0.5分/篇
指导的研究生提前毕业且获得学位 当年度 （+2/+1）分/生 工作记录 满分5分；按博士/硕士类别分别+2/+1分/生
指导的研究生发表A类及以上学术论文 当年度 +5分/生 工作记录 满分10分；按医学部期刊分类界定，只认定排序第一作者和共一

专硕规培
（10分）

基础分
执业医师首考通过率 当年度 -（1-执医首考通过率）*10分

规培办
<100%扣分

规培结业考试首考通过率 当年度 -（1-规培结业首考通过率*10）分 <100%扣分

导师科研
（15分）

加分项

科技处年度排名
专职：

上一年度
以导师个人在科技处排名百分位为准

科技处

工作记录

满分+5分；专职导师以科技处上一年度的年终考核档次为依据核分 ；
院外兼职导师的科研论文统计时只认定当年第一作者的第一单位或通

讯第一单位均为兰州大学第一医院或兰州大学第一临床医学院 ；获国
家奖记导师科研单项满分15分

账面可用科研经费总额 当年度 +5分/人 财务处

满分5分；标准：博导≥15万/硕导≥9万；

院外兼职导师的可用经费指在兰州大学财务处可查询到的兰大账面可
用经费

科技转化 当年度 （+1/+3/+5）分/项 科技处
满分5分；按0-10万/10-50万/50-100万，分别+1/+3/+5分/项，100万
以上导师科研单项满分15分

突破项

公开出版的研究生规划教材（主编） 当年度 省级及以上 工作记录

单项突破即年度考核认定为A档
获批国家级一流课程（精品课程） 当年度 省级及以上 工作记录
获批研究生教学成果奖 当年度 省级及以上 工作记录
入选教育部教学案例库 当年度 工作记录

备注：1.所有导师基础分值为60分，根据二级指标进行加减分计算；

      2.专职导师与兼职导师分开排序；
      3.导师得分汇总后分A/B/C/D四个考核档次，每个档次根据分数进行划分；

      4.以上所有研究生取得的科研成果、竞赛奖励、专利项目等要求第一作者的第一单位或通讯第一单位均为兰州大学第一医院或兰州大学第一临床医学院 ；


